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Toimitusjohtaja Riitta Konkola
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Yrjo Neuvo
Ritva Viljanen

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
EHDOTUS: Todettaneen kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
PAATOS: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

POYTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA
EHDOTUS: Valittaneen poytakirjan tarkastajaksi Yrjo Neuvo.
PAATOS: Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Aulis Pitkala.

ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
EHDOTUS: Hyvaksyttaneen esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
PAATOS: Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULU OY:N HALLITUKSEN EDELLISTEN
KOKOUSTEN POYTAKIRJAT

EHDOTUS: Hallitus merkinnee tiedoksi hallituksen kokouksen 2/2015 poéytakirjan.
PAATOS: Hallitus merkitsi tiedoksi hallituksen kokouksen 2/2015 poéytékirjan. Todettiin,
ettd kokouksissa 3 - 4/2015 hallitus toimielimena paatti esteellisyyksista. Naméa poytakirjat
eivat ole esteellisyyssyista yleisesti nahtavand. Kokouksissa 3 - 4 esteellisyys perustui
hallintolain 28.1 § 7 kohtaan erityinen syy.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAOULU OY:N TILINPAATOS 2014

Metropolian taloudellinen tulos vuodelta 2014 oli hyva. Tulos oli 2 649 481 euroa
voitollinen. Tilikauden voitto oli 2,41 % liikevaihdosta. Maksuvalmius ja vakavaraisuus
pysyivat hyvina.

Metropolian liikevaihto ja muut toimintatuotot olivat yhteensa 109,7 milj. euroa, laskivat
edellisesta vuodesta 6,3 % ja toteutuivat 5,2 % budjetoitua pienempina.

Toimintakulut olivat yhteenséa 107,2 milj. euroa, laskivat edellisesta vuodesta 8,3 % ja
toteutuivat 7,6 % budjetoitua pienempina.

Henkildstokulut 71,7 miljoonaa euroa toteutuivat 5,00 prosenttia budjetoitua pienempina
ja laskivat edellisesta vuodesta 9,4 prosenttia. Henkilostokulut olivat 65,6 prosenttia
likevaihdosta.
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Toimintavuoden investoinnit olivat yhteensa 5,0 miljoonaa euroa ja toteutuivat budjetin
mukaan. Poistot toteutuivat my6s budjetin mukaan.

Yhtion kahden kuukauden tavoitteeksi asettama maksuvalmius ylittyi. Kassan riittavyys
paivina on 110 paivaa.

Tilinp&aatoksen toteutuneet tunnusluvut ovat seuraavat:

2014 2013
Kannattavuus -kayttokate 6,3 % 39
Oman p&édoman tuotto 7,8 % 0,8%
Omavaraisuusaste 73,5 % 73,2 %
Maksuvalmius, current ratio 2,94 2,90
Maksuvalmius, quick ratio 2,94 2,90
Liikevoitto 2,41 % 0,22 %

Tulevana haasteena on varautua ammattikorkeakoulujen tuleviin hallitusohjelman
mukaisiin saastoihin v. 2015 ja 2016.

TOIMITUSIJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee;

1

hyvaksya v. 2014 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja tasekirjan liitteineen seka
allekirjoittaa ne,

esittda yhtiokokoukselle, etta
¢ tilikauden voitto oli 2 649 481,09 € kirjataan voitto-/ tappio tilille,

l[&hettdd vuoden 2014 tilinpaatds yhtiokokouksen kasiteltavaksi,
merkita tilintarkastusmuistion v. 2014 tiedoksi ja noudatettavaksi,

paattanee kutsua Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n varsinaisen yhtiokokouksen
koolle 25.5.2015 klo 12.00. Kokouspaikkana on Metropolia Ammattikorkeakoulu,
Bulevardi 31,00180 Helsinki kokoushuone P213 (2. kerros). Yhtiokokouksessa
kasitellaan yhtiojarjestyksen ja osakeyhtitlain mukaiset asiat.

Asiantuntijana: Vastaava tilintarkastaja KHT, JHTT Leif-Erik Forsberg

PAATOS: Hallitus paatti;

1

2

g b~

hyvaksya v. 2014 tilinpaatdksen, toimintakertomuksen ja tasekirjan liitteineen seka
allekirjoitti ne,
esittaa yhtiokokoukselle, etta
e o0sinkoa ei jaeta, tilikauden voitto oli 2 649 481,09 € kirjataan voitto-/ tappio
tilille,
lahettdd vuoden 2014 tilinpaatdoksen yhtibkokouksen kasiteltavaksi,

merkita tilintarkastusmuistion v. 2014 tiedoksi ja noudatettavaksi,
kutsua Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n varsinaisen yhtitkokouksen koolle
29.5.2015 klo 10.00. Kokouspaikkana on Metropolia Ammattikorkeakoulu, Bulevardi
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31,00180 Helsinki kokoushuone P213 (2. kerros). Yhtiokokouksessa kasitellaan
yhtidjarjestyksen ja osakeyhtiolain mukaiset asiat.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULUN HENKILOSTORAPORTTI 2014

Vuosi 2014 oli Metropoliassa suurten muutosten vuosi. Ammattikorkeakoulu-
uudistuksesta johtuvat muutokset kuten valtionrahoituksen vdheneminen,
ammattikorkeakoulujen uusi tuloksellisuuteen perustuva rahoitusmalli sekd Metropolian
toimilupa ja sen koulutusvastuut toivat mukanaan uusia vaatimuksia organisaation
toiminnalle. Toimintaympariston muutokset ovat olleet lahtékohtana Metropolian uudelle
strategialle ja vuoden 2014 toimintasuunnitelmalle. Ulkoisiin haasteisiin on
valmistauduttu v. 2013 lahtien sopeuttamalla toimintaa seka uudistamalla organisaatiota
vuoden 2014 kuluessa. Lisaksi syksylla 2014 otettiin kayttdon uudet osaamisperustaiset
opetussuunnitelmat.

Vuoden 2014 alussa Metropoliassa siirryttiin uuteen organisaatiomalliin. Organisaatio
jakautuu seitsemaan tutkintokokonaisuuteen ja 22 osaamisalueeseen, jotka on sijoitettu
neljalle tulosalueelle. Sisdisen rakenteen muutokset ja toiminnan kehittaminen ovat
vaikuttaneet organisaation toimintatapoihin ja tydn sisaltoihin ja luoneet uusia
vaatimuksia koko henkildstolle. Matriisiorganisaatio on edellyttanyt entistda enemman
verkostoitumista ja yhteisty6ta yli perinteisten, totuttujen toiminta-alueiden ja
tydyksikdiden. Uusien toimintatapojen sisddnajo ja omaksuminen on edelleen osittain
kesken.

Organisaatiomuutoksen myoté esimiestehtavat jakautuivat uudella tavalla, ja osittain
esimiehet ovat myds vaihtuneet. Tdma on edellyttanyt panostusta esimiesten
osaamisen kehittdmiseen vastaamaan toiminnan ja tehtavien muutosta. Johtaminen ja
esimiestyd ovat keskeisessa roolissa onnistuneen muutosprosessin lapiviemisessa ja
tulostavoitteiden saavuttamisessa. Henkiloston hyvinvointia on tuettu panostamalla
erityisesti johtamiseen ja esimiestydhdn hyvan johtamisen toimintamallin mukaisesti.
Metropolian toimintakulttuuria ja uusien tydyhteisdjen dynamiikkaa on tuettu ja
vahvistettu mm. tyoyhteisokohtaisella tiimiyttamisella, coachingilla ja tydnohjauksella.
Hyvinvoinnin tukemisessa on toimittu tiiviissa yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa.

Vuoden 2014 henkildstoraportti sisaltaa tietoja henkiloston maarasté ja rakenteesta,
tydhyvinvoinnista, henkilostoetuuksista, palkkauksesta ja palkitsemisesta sekéa
henkiloston kehittamisesta.

Paatoimisen henkiléston maara vaheni vuoden 2014 alussa ja edelleen huhtikuussa,
kun vuoden 2013 yt-neuvottelun jalkeen irtisanottujen viimeiset tydsuhteet paattyivat.
Taman jalkeen henkilomaara oli suhteellisen vakaa.

Henkilostokustannukset olivat vuonna 2014 yhteensa 72,9 miljoonaa euroa.
Kustannukset olivat 7,9 % alemmat kuin edellisena vuonna. Suhteellisesti eniten
vahenivat tyoterveyshuollon kustannukset. Tyoterveyshuollon kustannukset olivat

460 600 euroa, mika on noin 100 000 euroa (17,8 %) vahemman kuin edellisena
vuonna. Vuonna 2014 henkildstokustannusten osuus liikevaihdosta oli 65,6 %, mika on
tavoitteen mukainen eli alle 66 %.

Metropolian henkilostdon keski-ika on varsin korkea ja nousi vuonna 2014 noin yhdella
vuodella. Keski-ikéda nosti maaraaikaisten tyontekijoiden maaran vahentyminen, silla
maaraaikaiset ovat keskimaarin yli 10 vuotta nuorempia kuin vakinaiset. Ikaantyvien
osuus henkildstdsta suuri: vuoden lopussa paatoimisista tyontekijoistd 5 % oli tayttanyt
vahintdan 63 vuotta eli elakeian alarajan.
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Vakinaisen henkildston lahtévaihtuvuus pysyi samalla tasolla kuin aiempina vuosina,
ellei irtisanomisia oteta huomioon. Vuonna 2014 paattyi yhteensa 59 toistaiseksi
voimassa ollutta tydsuhdetta. Naista 29 paéattyi tyontekijan elakkeelle ja&annin vuoksi, 18
tyontekijan irtisanouduttua tai muusta syysta. Metropolian taloudellisten ja
tuotannollisten syiden vuoksi irtisanotuista 12:n tydsuhde paattyi vuonna 2014.
Opettajilla tavallisin vakinaisen tydsuhteen paattymisen syy oli elakkeelle jaadminen,
muulla henkildstolla eri syyt olivat yhta tavallisia.

Sairauspoissaolojen méara kaantyi nousuun vuonna 2014, erityisesti loppuvuodesta.
Vuonna 2014 paatoiminen tydntekija oli keskimaérin 5,6 tydpaivaa poissa tyosta
sairauden vuoksi, edellisena vuonna 4,6 ty6paivaad. Suhteellisesti eniten nousivat
opettajien sairauspoissaolot, joiden maara tyontekijaé kohti lisdantyi 31 %.
Sairauspoissaolot myos keskittyvat siten, ettd yli puolet pdatoimisista tyontekijoisté ei
ollut vuoden aikana yhtaan paivaa poissa tydsta sairauden vuoksi.

Tyokyvyttomyyselakkeelle ei jaanyt kukaan vuonna 2014, mutta
osatyokyvyttomyyselakkeitd ja kuntoutustukia (maardaikainen tyokyvyttomyyselake)
alkoi entistd enemman. Tyokyvyttomyyselakkeiden ja sairauslomien aiheuttamat
kustannukset Metropolialle ovatkin nousussa. Jatkossa tarvitaan entista enemman
tukitoimia ja Varhaisen tuen mallin mukaista aktiivista toimintaa henkiléston tyokyvyn
yllapitamiseksi.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee merkité tiedoksi v. 2014
henkilostoraportin.

PAATOS: Hallitus paatti merkita tiedoksi v. 2014 henkiléstéraportin. Raporttiin lisataan
organisaatiouudistuksen arviointi, joka kaynnistyi v. 2014 puolella.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULUN MYYRMAEN KAMPUKSEN
TARVESELVITYS JA HANKESUUNNITELMA

Metropolian Myyrmaen kampuksen hankesuunnittelu on osa Metropolian hyvaksyman
tilastrategian toteuttamista. Sen mukaan Myyrmaen kampukselle tulevat sijoittumaan
teolliseen tuotantotoimintaan ja liiketalouteen liittyvat koulutus- ja innovaatiotoiminnot.
Tassa yhteydessa luovutaan Albertinkatu 40 - 42:n, Eerikinkatu 36:n, Kalevankatu 43 ja
Onnentie 18:n tiloista Helsingissé ja Technobulevardi 3-5:n tiloista Vantaalla.
Kampuksen rakentumisen edellyttdma laajennus on linjattu toteutettavaksi noin 12 000
htm?n laajuisella uudisrakennuksella. Toiminnallisen kokonaisuuden syntyminen
edellyttdd myds tilamuutoksia nykyiseen kiinteistoon.

Hankesuunnitelmassa on esitetty hankkeen lahtokohdat, laajuus, laatutavoitteet ja
tilaohjelmaan perustuva kustannusarvio. Hankesuunnitelmaan kuuluu yhteistydssa
kayttajan kanssa tehty tilaohjelma seka viitteelliset arkkitehtisuunnitelmat ja tekniset
jarjestelmakuvaukset.

Hankesuunnittelussa on suunniteltu rakennettavaksi 4-kerroksinen uudisrakennus
nykyisen kiinteiston tontille.

Hankesuunnitelman mukaan
e uudisrakennuksen laajuus on huoneistoalana 11918 htm? ja bruttoalana 13863 brm?

¢ tilasuunnitelmassa on runsaasti tekniikan alan koulutuksiin liittyvia erikoistiloja, joista
osa korkeita
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¢ tilaohjelmaan perustuva arvio rakentamiskustannuksista on uudisrakennuksen osalta
34,7 M€ ja sen vanhaan Kiinteistoon liittdmisen edellyttamat valttamattomat
tilamuutokset mukaan luettuna 36,9 M€

¢ rahoitus katetaan kiinteistén omistajan ottamalla lainalla, josta Metropolia
vuokralaisena maksaa peruspaaomavuokraa omistajakaupunkien yhteisesti
sopimien periaatteiden mukaisesti

¢ vanhaan kiinteistdoon tehtavien tilamuutosten rahoitus esitetddn erikseen
selvitettavaksi yhdessa omistajan kanssa

e pyritddn selvittamaan, voidaanko vahentdd asemakaavan edellyttamaa
autopaikkojen maaraa, jolloin voitaisiin luopua suunnitelmissa nyt olevan 2-
kerroksisen paikoitustalon rakentamisesta

¢ tontilla nyt oleva asuntorakennus esitetaan purettavaksi samoin osittain liikkuntahalli,
joka on suunniteltu jaavaksi uudisrakennuksen sisdén auto- ja konetekniikan
verstastilaksi

¢ hankkeen toteutusaikataulu tastéa eteenpéin on 3/2015-3/2018 niin, ettd toiminta
voidaan aloittaa 1.8.2018

Hankesuunnitelman tilaajana on ollut EVTEK-kuntayhtyma. EVTEK-kuntayhtyman
purkauduttua hankkeen ja Kiinteiston omistajuus siirtyy purkusopimuksen mukaisesti
Vantaan kaupungin maarittelemalle yhteisolle.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee;

1 hyvaksya Metropolian osalta hankesuunnitelman jatkosuunnittelun
pohjaksi

2 edellyttdd kustannusarvion hyvaksyttamista sen tarkennuttua suunnittelun
edetessa

3 esittdd Vantaan kaupungille toivomuksen edistaa hankeen eteenpéin

viemista kiireellisena.

PAATOS: Hallitus paatti;

1 hyvaksya Metropolian osalta hankesuunnitelman jatkosuunnittelun
pohjaksi

2 ettd, pysakointitaloa ei sisallytetd hankesuunnitelmaan vaan ratkaisua
etsitd&n muulla tavalla

3 edellyttdd kustannusarvion hyvéksyttamista sen tarkennuttua suunnittelun
edetessa

4 esittda Vantaan kaupungille toivomuksen edistaa hankeen eteenpain

viemista kiireellisena.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULUN KEHITTAMIS-, INNOVAATIO- JA
TUTKIMUSTOIMINNAN PAINOALAT

Metropolia Ammattikorkeakoulun kehittamis-, innovaatio- ja tutkimustoiminnan (KIT)
painoalaehdotusta kasiteltiin hallituksen seminaarissa 11.2.2015. Tdman jalkeen
painoalaehdotusta on muokattu mm. seminaarissa saadun palautteen perusteella.

Painoalojen on tarkoitus ohjata Metropolian KIT-toiminnan hankehakuja,
osaamiskiihdyttdmoja ja yhteistyota yliopistojen, tutkimuslaitosten, muiden
korkeakoulujen ja organisaatioiden kanssa. Ne vaikuttavat myos Metropolian
opetussuunnitelmiin ja oppimisymparistdihin (esim. laiteinvestoinnit), henkiléston
koulutukseen ja tydtehtaviin seka toiminnan organisointiin.
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Painoaloiksi ehdotetaan:

Aktiivinen kaupunkiyhteiso

Terveellinen kaupunkiymparisto
Digitaaliset toimintakonseptit
Vanhenevan vaeston hyvinvointi
Energia- ja materiaalitehokas tulevaisuus

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee hyvaksya Metropolian KIT-
toiminnan painoalat esityksen mukaisesti.

PAATOS: Hallitus paatti hyvaksya Metropolian KIT- toiminnan painoalat esityksen
mukaisesti.

KUTSU ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND ROBOTICS — AIRO ISLAND RY:N
PERUSTAMISKOKOUKSEEN

PAATOS: Hallitus paatti poistaa asian esityslistalta.
VALTION RAHOITUS AMMATTIKORKEAKOULUJEN PAAOMAAN

Valtion talousarvioon vuodelle 2015 siséltyy 50 miljoonan euron suuruinen valtion
rahoitus ammattikorkeakoulujen pddomaan. Maararahaa saa kayttaa
ammattikorkeakoulujen paaomasijoitusten maksamiseen.

Valtion ammattikorkeakouluille osoittamat paaomituseréat sijoitetaan
ammattikorkeakoulujen SVOP-rahastoihin. Paadomittamisen edellytyksena on opetus- ja
kulttuuriministerion ja ammattikorkeakoulun valinen sopimus paaomituksen ehdoista.
Ammattikorkeakoulun tulee maaréata yhtidjarjestyksessaan, etta valtiolla on -
osakeyhtidlain rajoittein - pAdomituseraéd vastaava oikeus yhtién varoihin varojen jaossa
ammattikorkeakoulutoiminnan loppuessa tai yhtiota purettaessa.

Valtion padomitukset ammattikorkeakouluihin tehd&an kahdessa kategoriassa siten, etta
12 miljoonaa euroa kohdennetaan tasan kaikkien ammattikorkeakoulujen kesken ja 38
miljoonaa euroa kohdennetaan ammattikorkeakouluille niiden toiminnan laajuuden
perusteella. Tama tapahtuu puoliksi vuoden 2013 ammattikorkeakoulututkintoa
suorittavien kokopaivaopiskelijoiden (FTE) ja puoliksi vuoden 2013 opetus-, tutkimus- ja
kehittamistoiminnan yhteenlasketun henkilétydvuosiméaaran suhteessa. Yhdistyneiden
ammattikorkeakoulujen osalta otetaan huomioon uuden ammattikorkeakoulun taustalla
olleiden aiempien ammattikorkeakoulujen tiedot.

Liitteena on ammattikorkeakouluille tiedoksi toimitettu asiaa koskeva sopimusluonnos.
Sopimus tullaan l&hettdmaan kullekin ammattikorkeakoululle allekirjoitettavaksi viikolla
11. Sopimusten allekirjoittamisen jalkeen opetus- ja kulttuuriministerio tekee
padomittamista koskevat rahoituspaatokset.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee osaltaan hyvaksya
sopimusluonnoksen ja valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan
allekirjoittamaan Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n osalta sopimuksen.

PAATOS: Hallitus paétti osaltaan hyvaksya sopimusluonnoksen ja valtuutti hallituksen
puheenjohtajan ja toimitusjohtajan allekirjoittamaan Metropolia Ammattikorkeakoulu
Oy:n osalta sopimuksen.
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KOKOUSMENETTELYOHJE

Hallitus paatti kokouksessaan 11.2. palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.
Kokousmenettelyohjetta on taydennetty esteellisyysperusteilla, sallassapitomaarayksilla
ja muutoksenhakuohjeilla. Lisaksi ohjeen soveltamisalaa on tarkennettu niin, etta
yhtiokokouksen ja hallituksen osalta ohje koskee julkisia hallintotehtavié ja muilta osin
noudatetaan osakeyhtitlakia.

Liite: Kokousmenettelyohje 11.3.2015

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee hyvaksya
kokousmenettelyohjeen.

PAATOS: Hallitus paatti hyvaksya kokousmenettelyohjeen. Seuraavassa kokouksessa
kaydaan erillinen keskustelu esteellisyyskysymyksista.

TUTKINTOLAUTAKUNNAN ASETTAMINEN TOIMIKAUDELLE (1.4.2015-
31.12.2016)

Metropolia Ammattikorkeakoulun johtosdannon 16 §:ssé& maaritellaan tutkintolautakunta
seuraavasti:

Tutkintolautakunta kasittelee ammattikorkeakoululain 19 §:ssa tarkoitetut
opintosuorituksia koskevat oikaisupyynndét. Tutkintolautakunnan toimikausi on kaksi
kalenterivuotta.

Tutkintolautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja muita jasenia, joilla kaikilla on
henkilokohtainen varajasen. Tutkintolautakunnan puheenjohtajan ja jasenet seka heidan
henkilokohtaiset varajasenensa maaraa hallitus.

Puheenjohtajan ja hdnen varajasenensa tulee olla yliopettaja tai lehtori.
Tutkintolautakunnan muina jasenind on ammattikorkeakoulun opettajia ja vahintaan yksi
tutkintoon johtavassa koulutuksessa oleva opiskelija.

Tutkintolautakunta voi kuulla liséksi asiantuntijoita. Opiskelijakunnan opiskelija-
asiahenkil6 on lasnaolo- ja puheoikeutettu lautakunnan asiantuntijajasen.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus asettanee tutkintolautakuntaan toimikaudelle
1.4.2015 - 31.12.2016 seuraavat jasenet ja heidan henkildkohtaiset varajasenensa:

Hannu Lampi Yliopettaja, puheenjohtaja

Ritva Salmela Lehtori, henkildkohtainen varajasen
Anna Hakari Lehtori, varapuheenjohtaja

Asta Lassila Lehtori, henkilokohtainen varajasen
Inka Salminen Opiskelija

Pirita Paananen Opiskelija, henkildkohtainen varajasen
Matti Tujula Opiskelija-asiahenkil®

PAATOS: Hallitus asetti tutkintolautakuntaan toimikaudelle 1.4.2015 — 31.12.2016
seuraavat jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensé:

Hannu Lampi Yliopettaja, puheenjohtaja
Ritva Salmela Lehtori, henkilokohtainen varajasen
Anna Hakari Lehtori, varapuheenjohtaja
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Asta Lassila Lehtori, henkildkohtainen varajasen
Inka Salminen Opiskelija

Pirita Paananen Opiskelija, henkilokohtainen varajasen
Matti Tujula Opiskelija-asiahenkil®

OPINTOTUKILAUTAKUNNAN TAYDENTAMINEN

Opintotukilautakunnan toimikausi on kaksi kalenterivuotta. Lautakuntaan kuuluu
puheenjohtaja ja seitseman muuta jasenta, joille kullekin nimetaan henkildkohtainen
varajasen. Yksi muista jasenista nimetdan varapuheenjohtajaksi.

Puolet jasenistéa puheenjohtaja mukaan lukien (4) ja heidan varajasenensé nimetaan
opettajista tai muusta henkilokunnasta seka puolet jasenista (4) ja heidan vara-jasenensa
opiskelijoista, jotka valitsee opiskelijakunta. Opiskelijakunnan opiskelija-asiahenkild on
lasnaolo- ja puheoikeutettu lautakunnan asiantuntijajasen.

Esittelijana lautakunnassa ja lautakunnan sihteerina toimii hallituksen maaraama henkilo.

Hallitus vahvistaa opintotukilautakunnan ohjesdannon. Siina annetaan tarkemmat
maaraykset asioiden kasittelemisesta ja ratkaisemisesta.

Opintotukilautakunnan asettamisesta, kokoonpanosta, tehtavistd, kokoon kutsumisesta ja
paatdsvaltaisuudesta on voimassa, mitd opintotukilain (21.1.1994/65) 9 ja 9 a 8:ssé ja
opintotukiasetuksen (8.4.1994/260) 9 8:ssa saadetaan.

Metropolia Ammattikorkeakoulun hallitus on kokouksessaan 16.12.2014 paattanyt
opintotukilautakunnan kokoonpanon. Toimikausi on kaksi kalenterivuotta, eli 1.1.2015-
31.12.206.

Lautakuntaan kuuluvat

JASEN HENKILOKOHTAINEN VARAJASEN

Opettajien tai muun
henkildkunnan edustajat:

Juhani Nippala, pj. Pekka Salonen
Ritva Liinamaa Ritva Aunola-Erékorpi
llkka Teerijoki Marja-Liisa Kauppinen
Tiina Vuorio Mari Rupponen

Opiskelijoiden edustajat:

Pirita Paananen Satu Vaike
Elina Kuivinen Petri Hanninen
Venla Torronen, varapj.

Iris Flinkkila

Asiantuntijajasenet: Opintokuraattori Maarika Kortelainen - henkilékohtainen
varajasen opintokuraattori Taneli Saari (opintokuraatori Maria Sukselaisen sijainen
31.5.2015 saakka). Opintopsykologi Hannu Pesonen - henkildkohtainen

varajasen opintopsykologi Sanni Saariméaki (opintopsykologi Paula Aarnion sijainen
31.4.2015 saakka).
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Kutsuttuna Metkan sosiaalipoliittinen asiantuntija Matti Tujula.

Sihteeri: Saara Jokela, Varasihteerit: Katja Rahikainen ja Juulia Vihervirta

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus taydenténee opintotukilautakuntaa siten, etta
opiskelijoiden edustaja Venla Térrdsen varahenkiloksi nimetaan Mira Hiltunen ja Iris
Flinkkilan varahenkiloksi Aino-Maria Kamppi seké uuden johtosddnndén mukaisesti
opiskelijakunnan opiskelija-asiahenkild Matti Tujula nimetaan lasnéolo- ja
puheoikeutettuksi lautakunnan asiantuntijajaseneksi.

PAATOS: Hallitus taydensi opintotukilautakuntaa siten, etta

opiskelijoiden edustaja Venla Torrosen varahenkiloksi nimettiin Mira Hiltunen ja Iris
Flinkkilan varahenkiloksi Aino-Maria Kamppi seké uuden johtosddnndén mukaisesti
opiskelijakunnan opiskelija-asiahenkild Matti Tujula nimettiin lAsnéolo- ja
puheoikeutettuksi lautakunnan asiantuntijajaseneksi.

OIKEUSTURVALAUTAKUNNAN ASETTAMINEN TOIMIKAUDELLE (1.4.2015—-
31.12.2016)

Metropolia Ammattikorkeakoulun johtosaannon 18 8§:ssé méaaritellaan
oikeusturvalautakunta seuraavasti:

Oikeusturvalautakunta kasittelee ja tekee paatdkset ammattikorkeakoululain 28 8:sséa
tarkoitettua opiskelijaksi ottamista ja 32 8:ssé opiskeluoikeuden menettamista
koskevissa asioissa, sekéa valmistelee 33 8:ssa opiskeluoikeuden peruuttamista ja 35
§:ssé palauttamista seka 38 8:ssé kurinpitoa koskevat asiat. Oikeusturvalautakunnan
toimikausi on kaksi kalenterivuotta.

Oikeusturvalautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, joka on ammattikorkeakoulun
yliopettaja, ja kaksi muuta jasenta, joista toinen edustaa ammattikorkeakoulun opettajia
ja toinen opiskelijoita. Opettajia edustava muu jasen toimii lautakunnan
varapuheenjohtajana. Kullakin jasenella on kaksi henkilokohtaista varajasenta, jotka
sijaistavat asettamispaatdksen jarjestyksessa varsinaisen jasenen ollessa estynyt tai
esteellinen. Oikeusturvalautakunnan puheenjohtajan ja jasenet seka heidan
henkilokohtaiset varajasenenséd maaraé hallitus.

Opiskelijakunnan opiskelija-asiahenkil6 on lasnaolo- ja puheoikeutettu lautakunnan
asiantuntijajasen, joka toimii oikeusturvalautakunnan asioiden valmistelijana ja
esittelijand seka huolehtii asioiden taytantdonpanosta. Oikeusturvalautakunta voi kutsua
kokoukseensa lisaksi asiantuntijoita.

Opiskelijaksi ottamiseen ja opiskeluoikeuden menettamista koskevat asiat valmistelee
opintoasiainyksikdn edustaja, joka toimii tarvittaessa asiantuntijana
oikeusturvalautakunnan kasitellessa edella mainittuja asioita.

Opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista seké kurinpitoa koskevissa asioissa
oikeusturvalautakunta valmistelee asiasta paattsesityksen seké toimii tarvittaessa
asiantuntijana toimitusjohtaja-rehtorin tai hallituksen kéasitellessa edelld mainittuja
asioita.
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TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus asettanee oikeusturvalautakuntaan
toimikaudelle 1.4.2015 — 31.12.2016 seuraavat jasenet ja heidan henkilokohtaiset

varajadsenensa
Harry Bohling Yliopettajien edustaja, puheenjohtaja
Hannu Lampi Henkilokohtainen varajasen
Timo Leinonen Henkilékohtainen varajasen
Antti Ponni Opettajien edustaja, varapuheenjohtaja
Leena Juntunen Henkilokohtainen varajasen
Jyrki Sinisalo Henkilokohtainen varajasen
Lauri Lilleberg Opiskelijoiden edustaja
Pirita Paananen Henkilokohtainen varajasen
Miika Rokka Henkilokohtainen varajasen
Matti Tujula Opiskelijakunnan opiskelija-asiahenkilo,

esittelija

PAATOS: Hallitus asetti oikeusturvalautakuntaan toimikaudelle 1.4.2015 — 31.12.2016
seuraavat jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa

Harry Boéhling Yliopettajien edustaja, puheenjohtaja
Hannu Lampi Henkilokohtainen varajasen
Timo Leinonen Henkilokohtainen varajasen
Antti Ponni Opettajien edustaja, varapuheenjohtaja
Leena Juntunen Henkilokohtainen varajasen
Jyrki Sinisalo Henkilokohtainen varajasen
Lauri Lilleberg Opiskelijoiden edustaja
Pirita Paananen Henkilokohtainen varajasen
Miika Rokka Henkilokohtainen varajasen
Matti Tujula Opiskelijakunnan opiskelija-asiahenkild,
esittelija
158 TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus
merkinnee tiedoksi mahdolliset muut toimitusjohtajan kokouksessa esille tuomat asiat ja
paattanee niiden jatkotoimista.

PAATOS: Hallitus merkitsi tiedoksi seuraavat toimitusjohtajan kokouksessa esille tuoman
asian:
e Yhteistyon tiivistAminen Aalto yliopiston kanssa

168 MUUT ASIAT

EHDOTUS: Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus merkinnee tiedoksi
mahdolliset muut kokouksessa esille tuotavat asiat ja paattanee niiden jatkotoimista.

PAATOS: Hallituksen toukokuun kokous pidetaan 20.5. klo 12.00, paikkana Bulevardi 31
nh 213.
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178 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.30.



