Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy

Hallitus Poytikirja 5/2013
Aika tiistai 21.5.2013 klo 16.00 - 18.15
Paikka Metropolia Ammattikorkeakoulu, Bulevardi 31, neuvotteluhuone P213 (2.krs)
Lasna Henri Kuitunen (pj)

Timo Haapaniemi 16.15, 5 §->

Elina Lehto-Haggroth 17.00, 6 §->

Martti Lipponen 16.10,1§->

Yrj6 Neuvo

Aulis Pitkala

Estyneena Tuula Saxholm
Ritva Viljanen

Toimitusjohtaja Riitta Konkola
Vararehtori Vesa Taatila
Talous- ja hallintojohtaja Jorma Uusitalo

1§ KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
PAATOS: Kokous todettiin lailliseksi ja pastdsvaltaiseksi.

28 P@YTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA
’ PAATOS: Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Aulis Pitkala.

3§ ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
PAATOS: Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi.

4§ METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULU OY:N HALLITUKSEN EDELLISEN
: KOKOUKSEN 4/2013 POYTAKIRJA
PAATOS: Hallitus merkitsi tiedoksi kokouksen 4/2013 poytaklrjan

5§ KOULUTUSVASTUUESITYS

PAAT®S: Hallitus paatti alustavana nakemyksendan esittda koulutusvastuista
seuraavaa:

Haettavat koulutusvastuut

Kulttuuri- ja luova ala
konservaattori (AMK)
kulttuurituottaja (AMK)
vestonomi (AMK)

muotoilija (AMK)

muusikko (AMK), (pop/jazz)
medianomi (AMK)

Tekniikka ja liikenne

insindéri (AMK)
informaatioteknologia
energia- ja ymparistétekniikka
kone- ja valmistustekniikka
prosessi- ja materiaalitekniikka
rakentamistekniikka
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tuotantotalous

séhko- ja automaatiotekniikka
laboratorioanalyytikko (AMK)
rakennusmestari (AMK)

Lisaksi mahdollisesti rakennusarkkitehti (AMK), jos opetus- ja kulttuuriministerié paattaa
aloittaa ko. koulutusvastuun.

Sosiaali- ja terveysala
sairaanhoitaja (AMK)
terveydenhoitaja (AMK)
ensihoitaja (AMK)

katilo (AMK)
suuhygienisti (AMK)
sosionomi (AMK)
geronomi (AMK)
toimintaterapeutti (AMK)
fysioterapeutti (AMK)
apuvalineteknikko (AMK)
jalkaterapeutti (AMK)
osteopaatti (AMK)
optometristi (AMK)
réntgenhoitaja (AMK)
bioanalyytikko (AMK)

Liiketalous
tradenomi

Koulutusvastuita, joita ei haeta

Musiikkipedagogi

Musiikkipedagogeille on vuonna 2013 106 aloituspaikkaa (61 klassinen, 45 pop/jazz).
Valmistuneiden tyéllistyminen oman alan téihin seké ansiokehitys niissé ovat
suhteellisen heikkoja. Alueen arvioitu koulutustarve on nykyisté koulutusméaraa
pienempi. Koulutusohjelmat ovat erittain kalliita toteuttaa. Liséksi klassisessa musiikissa
lahialueella on korkeatasoista kilpailevaa toimintaa (mm. Sibelius-Akatemia, TAMK).

Teatteri-ilmaisun ohjaaja

Teatteri-ilmaisun ohjaajilla on ollut 30 aloituspaikkaa vuonna 2013, Teatteri-iimaisun
ohjaajien tysllistyminen oman alan tdihin ja palkkakehitys on ollut suhteellisen heikkoa.
Koulutusohjelma on ollut kallis toteuttaa. Alueen arvioitu koulutustarve on nykyista
koulutusmaaraa pienempi.

Hammasteknikko

Hammasteknikoilla on ollut 26 aloituspaikka vuonna 2013. Ammatti on enemmankin
tarkkuuskasitydammatti kuin korkeakoulututkintoa vaativa osaamiskokonaisuus. Tutkinto
olisi sikali luontevinta toteuttaa esimerkiksi ammatillisella toisella asteella. Metropoliassa
koulutus on erittain kallis toteuttaa, eika vahvoja synergioita 16ydy.

Koulutusvastuita, joihin esitetddn huomattavia muutoksia

Tekniikan ja liikenteen -koulutusvastuihin liittyen on tehty téné lukuvuonna laajamittaista
valmistelutysta Meteli-projektissa. Sen pohjalta esitetdén, etté nykyiset 24
koulutusohjelmaa yhdistetaan 15:ksi ohjelmaksi, jotka jakautuvat yhdeksan
koulutusvastuun tai tarkennetun koulutusvastuun alle. Toiminnan peruslogiikkana on
yhdistaa pienia ohjelmia isoihin ja varmistaa erilaiset osaamisvaihtoehdot tuomalla
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ohjelmiin vaihtoehtoisia p&4- ja sivuaineita. Talld tuetaan toisaalta resurssien optimointia
etta opiskelijoiden joustavaa liikkkumista eri osaamiskokonaisuuksien valilla.

Koulutusvastuita, joihin yhdistelldan useita aiempia koulutusohjeimia ovat:
» |nsindéri, informaatioteknologia (kaksi ohjelmaa, aiemmin viisi)
» Insinddri, kone- ja valmistustekniikka (logistiikka siirtyy tuotantotalouden
yhteyteen)
» |nsin®dri, prosessi- ja materiaalitekniikka (kaksi ohjelmaa, aiemmin neljg)
»  Insin®dri, tuotantotalous (siséltda logistiikan)
» |nsindori, sahké- ja automaatiotekniikka (kaksi ohjelmaa, aiemmin kolme)

Koulutusvastuita, joita laajennetaan

Joitain koulutusvastuita esitetéan laajennettavaksi sosiaali- ja terveys- seké
kulttuurialoilla. Kokonaisaloituspaikkam&araa ei esitetd huomattavasti muutettavaksi,
mutta aloituspaikkoja siirretdan kulttuurialalta sosiaali- ja terveysalalle.

Kulttuurialan aloituspaikkoja on vahennetty radikaalisti lyhyessa ajassa
koulutusohjelmien maéraan koskematta. Tdma on johtanut siihen, ettd monet
aloitusryhmét ovat suhteettoman pienid. Kulttuurialan kolmen koulutusohjelman
lakkauttamisen yhteydessé vapautuneita aloituspaikkoja voidaan kohdentaa uudelleen
siten, ettd ohjelmille saadaan paremmat toiminnalliset edellytykset.

Tekniikan koulutusvastuissa laajennukset liittyvat siihen, ettd Metropolialle neuvotellut
tutkintotavoitteet ovat matalammat kuin todennakéiset toteumat korjaavien
toimenpiteiden jalkeenkin.

Ensihoitaja '
Ensihoitajista on huomattavaa pulaa seké alueella ettd valtakunnallisesti. Lisaksi
Metropoliassa annetaan laajasti kaupallista koulutusta ko. aiheesta, joten vahva
ensihoidon osaamisyksikké toimii hyvéna liiketoimintapohjana.

Sairaanhoitaja
Sairaanhoitajista on huomattavaa pulaa seké alueella ettd valtakunnallisesti.

Sosionomi
Sosionomeista on huomattavaa pulaa seka alueella ettd valtakunnallisesti.

Kulttuurituottaja

Kulttuurituottajien tarve vaikuttaa lisaantyvan tulevaisuudessa varsinkin tilaisuuksien
taloudellisen hallinnan kannalta. Ohjelmaan siséllytetaan teatteri-iimaisun ohjaajien
osaamista ja sita vahvistetaan alakohtaisella tuotanto-osaamiselle. Koulutus on
taloudellisesti erittain kannattavaa.

Vestonomi

Metropolia on valtakunnan ainoa vestonomien (vaatetusteollisuuden ammattilaisten)
kouluttaja. Alalla on suhteellisen stabiili henkilostétarve. Koulutus on taloudellisesti
erittain kannattavaa.

Muotoilija
Muotoiluosaamisen tarve vaikuttaisi nousevan tulevaisuudessa. Muotoilua tullaan
integroimaan entisté vahvemmin kaikkiin muihin Metropolian koulutusvastuisiin.

Muusikko (pop/jazz)

Pop/Jazz-muusikon koulutuksessa Metropolia on valtakunnan johtava toimija.
Koulutusohjelma on erittain vetovoimainen. Muusikko-koulutukseen voidaan siirtda
musiikkipedagogiikasta varhaisian musiikkikasvatus ja samalla laajentaa koulutuksen
pedagogista siséltda siten, ettd muusikoiden on helppo myShemmin
taydennyskouluttautua musiikkikoulujen opettajiksi.
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Talla hetkelld muusikon koulutus on taloudellisesti haastavaa, mutta pop/jazz-
koulutuksessa on jo tehty konkreettiset suunnitelmat ja aloitettu toimenpiteet tilanteen
parantamiseksi.

Insindori, energia- ja ympéristétekniikka

Energia- ja ymparistétekniikassa on aiemmin ollut vain yksi englanninkielinen
koulutusohjelma. Alan osaamistarpeiden oletetaan kasvavan tulevaisuudessa. Ala on -
tekniikan sisélla erittdin vetovoimainen. Perustetaan koulutusvastuuseen uusi
suomenkielinen koulutusohjelma.

Uusia koulutusvastuita

Rakennusarkkitehti

Opetus- ja kulttuuriministerié on asettanut tyéryhman selvittamaan tarvetta
rakennusarkkitehtikoulutuksen uudelleenkdynnistidmiselle. Metropolia on ollut aktiivisesti
edustettuna tyéryhmassa. Alustavan kasityksen mukaan tyéryhma tulee esittdmaan ko.
koulutusvastuun aloittamista. Metropoliassa on erittdin hyvaa osaamista koulutuksessa,
jonka voidaan olettaa myds muodostuvan seké alueen kannalta tarpeelliseksi etta
taloudellisesti.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULUN KOKO HENKILOSTOA KOSKEVIEN
YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUJEN ALOITTAMINEN

PAATOS: Hallitus velvoitti toimitusjohtajan kéynnistamaan Metropolia
Ammattikorkeakoulun koko henkilékuntaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut.
Neuvotteluissa tyénantajan edustajina toimivat toimitusjohtaja, rehtori Riitta Konkola,
henkilostojohtaja Pekka Laaksonen, talous- ja hallintojohtaja Jorma Uusitalo, vararehtori
Vesa Taatila ja palvelujohtaja Pekka Korhonen.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULUN JOHTAMISJARJESTELMAN MUUTOS

PAATOS: Hallitus paatti hyvaksyéd Metropolia Ammattikorkeakoulun
johtamisjarjestelman muutoksen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti.
Lisaksi hallitus paatti, ettd nykyiset klusterijohtajan tehtévat ja strategia- ja
viestintadjohtajan tehtéva lakkaavat 1.1.2014 alkaen.

Merkitdan, ettéd vararehtori Vesa Taatila ja talous- ja hallintojohtaja Jorma Uusitalo
totesivat esteellisyytensa, eivatka olleet paikalla asiaa kasiteltdessa ja paatettdessa.

NIMITYKSET METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULUN JOHTORYHMAAN

PAATOS: Hallitus paatti nimitykset ja johtoryhman jasenet esityksen mukaisesti.
Merkittiin tiedoksi muiden nykyisten johtajien kanssa kaydyt neuvottelut ja
suostumuksensa mukaisesti tehtdvat muutokset.

Merkitaan, etta vararehtori Vesa Taatila ja talous- ja hallintojohtaja Jorma Uusitalo
totesivat esteellisyytensa, eivatka olleet paikalla asiaa kasiteltdessa ja paatettdessa.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULU OY:N HALLINTOSAANTO

PAATOS: Hallitus paatti hallintosaanndn muutokset esityksen mukaisesti 1.6.2013
alkaen ja valtuutti toimivan johdon tekemaén vahaisia teknisid muutoksia.

LEHTIEN HANKINTA

PAATOS: Hallitus paatti valita lehtien toimittajaksi kokonaistaloudellisesti edullisimpana
vaihtoehtona LM Tietopalvelut Oy:n ja samalla valtuutti toimitusjohtajan allekirjoittamaan
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yksin hankintapaatéksen ja hankintasopimuksen. Hankinnan kokonaishinta on enint&an
695 000 € (alv 10 %).

Lisaksi hallitus paatti, etta option kaytosta 1.1.2017 - 31.12.2018 péaéatetadan erikseen ja
mahdollisesti tehtavastd hankintapaatoksesta ennen sopimuskauden paattymista.

Metropolia Ammattikorkeakoulu ei allekirjoita sopimusta ennen kuin hankintapaatts on
lainvoimainen.

RAVINTOLAPALVELUIDEN HANKINTA

PAATOS: Hallitus paatti valita ravintolapalveluiden toimittajaksi 1.8.2013 — 31.7.2016
kokonaistaloudellisesti edullisimpana vaihtoehtona Hyy Ravintolat Oy:n ja samalla
valtuutti toimitusjohtajan allekirjoittamaan yksin hankintapaéatéksen ja
hankintasopimuksen. Hankinnan kokonaishinta on enintdan 2 350 000,00 € (alv 13 % ja
23 %). -

Liséksi hallitus paatti, ettd option kaytosta 1.8.2016 - 31.7.2018 paéatetasn erikseen ja
mahdollisesti tehtaviastd hankintapaatoksesta ennen sopimuskauden paattymista.

Metropolia Ammattikorkeakoulu ei allekirjoita sopimusta ennen kuin hankintapaatés on
lainvoimainen.

HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUSPALVELUIDEN HANKINTA

PAATOS: Hallitus paatti valita hallinnon ja talouden tarkastuspalveluiden toimittajaksi
tilivuodelle 2013 hinnaltaan edullisimpana vaihtoehtona KPMG Oy:n silla ehdolla, etté
yhtiskokous valitsee tilintarkastuspalveluiden toimittajaksi KPMG Oy:n.

Lisaksi hallitus paatti, ettd mahdollinen optio tehddén vuodeksi kerrallaan (tilikausi 2014,
tilikausi 2015 ja tilikausi 2016) siten, etta optio on vuoden ketrallaan voimassa. Option
kaytosta paattaa Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n yhtidkokous vuosittain
toukokuussa.

Metropolia Ammattikorkeakoulu ei allekirjoita sopimusta ennen kuin hankintap&atés on
lainvoimainen.

IT-LAITTEIDEN HANKINNAT

PAATOS: Hallitus paétti valita It-laitteiden (tydasemat ja ndytdt) puitesopimustoimittajiksi
kokonaistaloudellisesti edullisimpana vaihtoehtona Dell Oy Ab:n, Atea Finland Oy:n,
Turun Tietokeskus Oy:n ja Fujitsu Finland Oy:n ja lt-laitteiden (kannettavat)
puitesopimustoimittajiksi kokonaistaloudellisesti edullisimpana vaihtoehtona Dell Oy
Ab:n, Turun Tietokeskus Oy:n, Atea Finland Oy:n, BusinessForum Oy:n ja Fujitsu
Finland Oy:n ja samalla valtuutti toimitusjohtajan allekirjoittamaan yksin
hankintapaéatoksen ja hankintasopimuksen. Hankinnan kokonaishinta on enintéén 9

000 000,00 € (alv 23 %).

Lisaksi hallitus paéattéanee, option kéytosta mahdollisesti tehtavé hankintapaatés tehdéan
ennen sopimuskauden paattymista. Mahdollinen optio on ajalle 1.6.2016-31.5.2018.

Metropolia Ammattikorkeakoulu ei allekirjoita sopimusta ennen kuin hankintapaatos on
lainvoimainen.
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METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULU OY:N KOLMANNESVUOSIRAPORTOINTI
1.1.-30.4.2013

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus paétti kokouksessaan 16.4.2010 § 7, etta
jatkossa noudatetaan seurantaraportointimenettelyd, joka on p&dosin sama kun PKS-
yhteisty6hon liittyvien yhteis6jen kayttdma seurantaraportointitapa.

Osavuosikatsaus on koottu oheisena liitteené olevalle osakkuusyhteiséjen
lomakepohjalle ja erillisille excel -taulukoille, jotka sisaltavét tuloslaskelman, taseen ja
rahoituslaskelman 1.1.- 30.4.2013. Raportti on l&hetetty maarapaivaan 10.5.2013
mennessa eteenpdin.

PAATOS: Merkittiin tiedoksi.

TOIMITUSJOHTAJAN KESALOMA

Toimitusjohtajan vuosiloma maaraytyy Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen
tydehtosopimuksen tasoisesti. Toimitusjohtajan loman pituus ajalla 1.4.2013-31.3.2014
on 38 arkipaivaa (ma-pe).

PAATOS: Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus merkitsi tiedoksi toimitusjohtajan
esityksen lomasuunnitelmakseen, jonka mukaan keséloma on 8.7.- 2.8.2013, 20
lomapaivaa.

MUUT ASIAT

PAATOS: Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus merkitsi tiedoksi seuraavat
kokouksessa esille tuodut asiat:

e Hallitus kiitti Timo Haapaniemea hallituksen jasenena tehdysté arvokkaasta
tydsta

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.15.

n Aulis Pitkala

enr| Kuitu
pu enJohta@K varapuheenjohtaja
(

Jorma Uusitalo
talous- ja hallintojohtaja
poytakirjan pitéja




